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附件： 

安徽省知识产权交易所 2025年度社会公开招聘岗位简章 

岗位

序号 

用人部门/

单位 
岗位 

招聘

人数 

应 聘 条 件 要 求 

综合

薪资 专业 
学历（学

位）要求 
年龄 岗位职责 应聘资格 

01 市场拓展部 

不良资产

处置及业

务拓展岗 

 

1 

 

经济类、金

融类等相

关专业 

本科及以

上学历 

30 周

岁及以

下 

1.负责对金融机构或企业持有的不
良资产进行管理和处置； 

2.负责对不良资产尽职调查，出具调
查报告，供转让方使用参考； 

3.负责根据不良资产的特点，制定个
性化的处置方案，并负责实施； 

4.负责识别和评估不良资产处置过
程中的各种风险，如市场风险、信
用风险、法律风险等。 

1.具有 2 年以上金融机构、类金融机构等相
关领域工作经验，或 2 年以上资产运营、投
资等工作经验； 

2.熟悉国家宏观经济政策和金融或类金融行
业监管政策，有较强的统筹协调、资源整合
及外部市场拓展能力； 

3.语言及书面表达能力强，具有良好的沟通
协调能力和商务谈判技巧； 

4.具备较强的责任心、事业心和进取心，抗
压能力强，可适应频繁出差等快节奏工作； 

5.具有证券从业资格、基金从业资格、银行
从业资格优先。 

10-15

万元 
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岗位

序号 

用人部门/

单位 
岗位 

招聘

人数 

应 聘 条 件 要 求 

综合

薪资 专业 
学历（学

位）要求 
年龄 岗位职责 应聘资格 

02 交易运营部 
技术经理

人岗 

 

1 

 

理学、工学

专业，电气

信息、计算

机及物理

科学等相

关专业优

先 

本科及以

上学历 

35 周

岁及以

下 

1.负责与高校院所、企业对接，挖掘
知识产权供需需求，利用公司线上
线下平台资源，为有知识产权需求
的客户提供转让交易、授权许可、
作价入股、投资运营等服务； 

2.负责开拓、建立和维护与当地各政
府、高校院所、企业的合作关系，
挖掘政府、高校院所、企业的知识
产权相关服务需求； 

3.负责知识产权运营相关信息的收
集、整理、分类、归档，协助完成
资源库建设； 

4.负责专利的检索、分析，配合相关
部门开展基于转化运用前景的专利
分析方法的持续创新研究与探索实
践； 

5.负责组织知识产权转化相关推广
交流活动。 

1.具有 2 年以上专利代理公司、科技成果转
移转化机构、知识产权类法律事务所等知识
产权服务机构科技成果转化、技术转移、产
学研合作等专利相关工作经验； 

2.熟悉知识产权相关政策，独立承担过企业
FTO 项目，具备一定的数据分析能力； 

3.语言及书面表达能力强，具备良好的沟通
协调能力和商务谈判技巧，有政府类、大型
国央企活动策划经验者优先，能够熟练使用
专利公共数据库和至少一家商业数据库的优
先； 

4.责任心强，工作细致，具备较强的抗压能
力和创新意识，可适应频繁出差等快节奏工
作； 

5.通过专利代理师、知识产权师（中级）或
国家统一法律职业资格考试者优先。 

10-15

万元 

注：1.“年龄条件”中“30 周岁以下”为“1995 年 4 月 1 日以后出生”“35 周岁以下”为“1990 年 4 月 1 日以后出生”（其它涉及年龄要求以此类推）； 

2.特别优秀者年龄等条件可适当放宽；3.应聘资格中“2 年工作经验”为“2023 年 4 月 1 日以前开始在相关岗位工作”。 


