附件1：
黄山迎客通用航空有限责任公司人员招聘计划表
	序号
	岗位
	计划人数
	任职条件

（学历层次、专业等）
	岗位职责
	工作地点

	1
	总飞行师
	1
	1.大专及以上学历，民航相关专业优先；

2.35周岁及以下；

3.具有中国民用航空局颁发的商用驾驶员执照或同级别以上等级执照；

4.持有中国民航飞行员I类体检合格证；

5.总飞行经历2000小时以上，具有Bell407机型经历和具备山区及外载荷飞行作业经历优先。

6.熟悉各类通用航空运行业务和民航相关法律法规、规章、规范性文件。
	1.确保飞行活动符合国家民航法规、公司运行手册及安全标准；

2.带领机组成员安全、高效、有序地完成公司的各项飞行任务，对每次飞行任务的安全负责；

3.负责组织协调各部门进行飞行准备、实施，根据任务性质，完成飞行四个阶段工作，做好飞行的准备和总结；

4.代表公司、任务机组与客户保持良好有效的沟通；

5.积极配合协助运控、客户的协调工作，对飞行计划申报、飞行方案的可行性提出有效建议；

6.执行任务期间负责任务机组的统筹安排；定期组织安全教育；

7.完成领导交办的其他任务。
	黄山市

黄山区

	2
	机务放行工程师
	1
	1.大专及以上学历，理工科、机务相关专业优先；
2.40周岁及以下；
3.具有民用航空器维修人员执照，类别ME-TR；

4.机务英语等级3级及以上；

5.五年（含）以上航空器维护经历，有Bell407机型培训证书且整机放行2年以上；

6.熟悉民航规章，有Bell407机型工程技术、生产计划管理经验者优先；

7.无不诚信行为记录，3年内未发生过等级以上不安全事件；

8.身体健康，无违反法律法规行为；具有良好的沟通能力和团队合作精神。
	1.依据授权放行航空器；

2.协助并完成部门维修计划的实施，确保航空器/发动机/部件持续适航；

3.协助并完成部门各类手册、工作单卡的编写和发布；

4.协助并完成部门定检包及准备航材、工具清单；

5.协助并完成航空器维修记录与维修履历的查验工作；

6.协助并完成依据航空器各类手册及厂家给出的排故方案，对航空器出现的故障和缺陷进行处理恢复航空器适航；

7.协助并完成生产计划控制相关报表的编制与填写；

8.协助并完成工具设备日常管理工作。
	黄山市

黄山区


